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Course Outline : รำยละเอียดหลักสูตร 

 

หลักสูตรเปล่ียนด้วยกัน ไปได้ไกล  

Change for success 

หลักการและเหตุผล 

กำรเกิดภำวะเคยชิน ควำมจ ำเจของงำน สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนซ ้ำเดิมไปจนถึงควำมเบ่ือหน่ำยในแต่

ละวันของพนักงำนประจ ำ ภำวะเช่นน้ี หำกประกอบกับกำรไร้แรงกระตุ้นจำกภำยใน ยำกจะท ำให้เกิดกำร

เปลี่ยนแปลงและพัฒนำได้  

ในทำงจิตวิทยำองค์กรน้ันอำจจ ำเป็นต้องมีหลำยส่วนในกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำ เช่น ด้ำน

ส่ิงแวดล้อม, สวัสดิกำร, วัสดุอุปกรณ์, พ้ืนท่ีกำรท ำงำน รวมถึงโครงสร้ำงระบบงำน แต่ปัญหำหลักและเป็น

ปัญหำหนักท่ีสุดคือ ตัวบุคคล ท่ีหมำยถึง ตนเองหรือเพ่ือนร่วมงำน และเพ่ือนร่วมงำนก็หมำยถึงท้ังหัวหน้ำ 

ลูกน้อง คนในแผนก รวมท้ังคนนอกแผนกท่ีต้องประสำนงำน แม้ว่ำวิธีท่ีดีท่ีสุดในกำรแก้ปัญหำคนคือกำรใช้

ระบบหรือกรอบกำรท ำงำน (Framework) เข้ำช่วย แต่ก็มีหลำยส่วนขำดควำมเข้ำใจ และไม่เห็นควำมส ำคัญจึง

ท ำให้ไม่สัมฤทธ์ิผล และย่ิงหำกมีอคติต่อกันย่ิงท ำให ้กำรพัฒนำไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้  

ปัญหำของบุคคลหลำย ๆ เรื่องไม่สำมำรถท ำให้เห็นพ้องหรือยอมรับกันโดยง่ำยหำกไม่มีหลักกำรและคน

กลำง รองรับ กำรได้ลองเปิดใจ เปล่ียนทัศนคติเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีของกำรเปล่ียนแปลง หำกตัวบุคลำกรเริ่มมี

ควำมเข้ำใจไป ในทำงเดียวกัน กำรพัฒนำไปพร้อมกันกับองค์กรก็จะท ำได้ง่ำยขึ้น  

หลักสูตรน้ีจึงออกแบบมำเพ่ือให้เกิดกำรทบทวนปัญหำทั้งส่วนบุคคล และต่อเพ่ือนร่วมงำนบนมิติควำม

เข้ำใจ ระหว่ำงกัน รวมถึงเข้ำใจในมุมมองขององค์กรไปด้วยพร้อม ๆ กัน เพรำะกำรเปลี่ยนแปลงเพียงล ำพัง

คงไม่อำจท ำให้องค์กรไปได้ไกล 

 

วัตถุประสงค์ 

• สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนร่วมกัน 

• เพ่ือให้บุคลำกรมีทัศนคติท่ีดีในกำรท ำงำน 

• สร้ำงมุมมองควำมเข้ำใจต่อองค์กรร่วมกัน 

• สร้ำงแนวคิดในกำรพัฒนำท้ังตนเองและทีมงำน 

• เปลี่ยนแปลงทุกภำคส่วนไปด้วยกัน 

• เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรไปในทำงท่ีดีขึ้น 

• ส่งเสริมให้พนักงำนมีเป้ำหมำยร่วมกัน 
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ระยะเวลาการอบรม 

1 วัน / 6 ช่ัวโมง 9.00 น. – 16.00 น. 

 

ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

เวลา หัวข้อ รายละเอียด 

9:00-9:15 Open mind แนะน ำ แลกเปลี่ยน เตรียมควำมพร้อมสู่กำรอบรม 

9:15-10:00 ควำมส ำคัญ และควำมเขำ้ใจ

ใน จิตวิทยำกำรท ำงำน 

บทน ำเพ่ือเพ่ือควำมเข้ำใจเรื่อง Change  

- หลักกำรเปลี่ยนแปลงในองค์กร  

- อุปสรรคกำรเปลี่ยนแปลง  

- Positive Illusions  

- Cognitive Biases 

10:00-12:00 Self Awareness  

- The Point of View 

Paradox  

- Perspective & Mindset  

- Thinking Skills  

- Triune brain 

 

เข้ำใจตนเอง (ทัศนคติและกรอบคิด)  

- ทัศนคติ ควำมเช่ือ และควำมขัดแย้งด้ำนมุมมอง  

- มุมมองหลักกำรเพ่ือกำรเข้ำใจ และกรอบคิด Mindset  

- กระบวนกำรคิด 4 แบบ  

- สมอง 3 ส่วน และกำรตัดสินใจของเรำ  

(บรรยำย -แลกเปลี่ยน - ยกตัวอย่ำงประกอบ) 

12:00-13:00 พักกลำงวัน 

13:00-14:00 Empathize  

- The Johari windows  

- Character strengths and 

virtues  

- The collaboration 

กำรเข้ำใจผู้อื่น  

- หน้ำต่ำงบุคลิก ท่ีทุกคนมี  

- คุณค่ำ และ จุดแข็งของบุคคล  

- กำรพัฒนำควำมเขำ้ใจสู่ควำมร่วมมือในกำรท ำงำน

ร่วมกัน (บรรยำย -อภิปรำย - กลุ่มทดลอง) 

14.40-15.45 Change together  

- กำรท ำงำนเป็นระบบ  

- Five Most Important 

Questions  

- 3 Parts jobs 

เปลี่ยนแปลงไปด้วยกัน  

- ปัจจัยกำรท ำงำนร่วมกัน และเข้ำใจ Framework  

- 5 ค ำถำมส ำคัญของธุรกจิเรำ  

- เรียนรู้หลักกำร งำน 3 ส่วน  

(บรรยำย -อภิปรำย - น ำเสนอ) 

15.45-16.00  Open heart – Q&A 

 

สรุปแทรกกำรแสดงควำมคิดเห็น และบรรยำยปิดท้ำย  
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กำรอบรมมีจังหวะผ่อนคลำย ลดควำมเครียด/สนุกสนำนขึ้นอยู่กับหลักสูตร และมีพักเบรก แต่ละ

ช่วงเวลำพอเหมำะสม 

 

กลุ่มผู้เข้าอบรมที่เหมาะสม 

• กลุ่มงำน  ทีมงำน พนักงำนทุกระดับร่วมกัน 

• ระดับและส่วนงำนท่ีเหมำะสม : ทุกระดับ ทุกส่วนงำน 

 

รูปแบบการอบรมและการจัดสถานที ่

• In-house Training จัดอบรมภำยใน 

• ห้องประชุม อำคำร จัดโต๊ะ แบบกลุ่ม (Clusters) หรือ แบบคลำสรูม (Classroom)  

(หรือตำมสถำนท่ีสะดวก) 

• ต้องกำรเครื่องฉำย (Projector) และไมโครโฟนเครื่องเสียง 

• รูปแบบกำรเรียนรู้ผสมผสำน ABL : Activity Base Learning ประยุกต์ควำมรู้ ฝึกทักษะ ผ่ำน

กิจกรรม 

• กำรบรรยำย  60 % 

• กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุ่ม 40% 

 

วิทยากรประจ าหลักสูตร 

 อ.ปรีดำ ศิริชัยวัฒนำนันท์ (ดูประวัติ) 
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https://vimamsatraining.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B2/

